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 :مقدمه

با نیازهای کشور  های نظام آموزش عالی کشور، طراحی برنامهترین مؤلفهاز مهم است.  های درسی متناسب 

است ضروری  ب  ،لذا  موجود،  تا  امکانات  کلیه  از  استفاده  شیوها  یک  از  استفاده  با  و  روز  مناسب،    ۀنامعلم 

فرفعالیت در  که  یاددهیآهایی  ازاین-یند  نمود.  هدایت  را  هستند  سهیم  ریزی  برنامه   ۀنامشیوه رو،  یادگیری 

دانشگاه علوم پزشکی بیرجند، به عنوان سندی راهبردی و اجرایی، با هدف  دانشکده پرستاری و ماماییدرسی  

نامه به تبیین اصول و  یادگیری طراحی شده است. این شیوه -ارتقای کیفیت آموزش و بهبود فرآیند یاددهی 

می رویه  نظام هایی  اجرای  به  که  برنامه پردازد  کارآمد  و  می مند  کمک  درسی  رعایت  های  ضمن  و  کند 

د بهداشت،  وزارت  آموزشی  ویژه  استانداردهای  نیازهای  به  پزشکی،  آموزش  و  و  رمان  پرستاری  دانشکده 

   .دهد نیز پاسخ می مامایی

تحولات مستمر در حوز به  توجه  برنامه   ۀ با  کارآمد،  انسانی  نیروی  تربیت  به  نیاز  و  نظارت  بهداشت  و  ریزی 

ویژه  اهمیت  آموزشی  کیفیت  بر  شیوه مستمر  این  دارد.  گروه ای  مدیران  علمی،  هیئت  اعضای  به  های  نامه 

طور دقیق  های درسی به کند تا با فرآیند تدوین، اجرا و ارزیابی برنامه و دانشجویان کمک می   ، اساتید آموزشی

 .ثری در جهت دستیابی به اهداف آموزشی بردارند ؤثر آن، گام مؤآشنا شوند و از طریق اجرای م

نفعان در فرآیند آموزش، تا با هماهنگی و تعامل سازنده، محیطی پویا  این سند راهنمایی است برای کلیه ذی 

بهداشت   ۀ و مناسب برای یادگیری دانشجویان فراهم سازند و آنان را به متخصصانی ماهر و متعهد در عرص

 .تبدیل کنند 
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 ریزی درسی اصول و مبانی برنامه
  



 
 

5 

 مقدمه

ها دارند.  ریزی درسی برای دانشکدهبرنامه   ۀنام  ریزی درسی نقش مهمی در تدوین شیوه اصول و مبانی برنامه 

کنند.  های درسی را مشخص می های کلیدی، مسیر تدوین، اجرا و ارزیابی برنامه عنوان چهارچوباین اصول به 

توان اصول  دانشگاه علوم پزشکی بیرجند، می دانشکده پرستاری و ماماییریزی درسی  برنامه   ۀ نامدر مورد شیوه 

 :نمودریزی درسی را به شرح زیر بیان  و مبانی برنامه 

 اصل نیازسنجی و تطابق با نیازهای جامعه . 1. 1

دانشکد برنامه  درسی  مامایی  ۀهای  و  داشته    پرستاری  همخوانی  جامعه  درمانی  و  بهداشتی  نیازهای  با  باید 

می  نیازسنجی  این  با همکاری بخش باشند.  و  تواند  اپیدمیولوژیک  درمانی جامعه، مطالعات  و  بهداشتی  های 

ها و دانشی را باید برای برطرف کردن  تحقیقات میدانی صورت گیرد تا مشخص شود دانشجویان چه مهارت

 .نمایند نیازهای جامعه کسب 

 روزرسانی مداوم پذیری و بهاصل انعطاف . 2. 1

ها برای پاسخگویی به تغییرات علمی و  پذیری در برنامه ریزی درسی، انعطاف ترین اصول در برنامه یکی از مهم 

دانشکد  است.  جدید  مامایی  ۀنیازهای  و  دانشکده  پرستاری  سایر  با  همسو  یکبار    ها،نیز  سال  چند  هر  باید 

آن برنامه  و  کرده  بازنگری  را  خود  درسی  جامعه  های  نیازهای  و  علمی  دستاوردهای  آخرین  با  مطابق  را  ها 

 .روزرسانی کند به 

 هاتوانمندی   ۀمحوری و توسعاصل یادگیری . 3. 1

محور. این  های او باشد، نه صرفاً آموزش توانمندی  ۀریزی درسی باید مبتنی بر یادگیری دانشجو و توسعبرنامه 

ها را برای  هایی است که دانشجویان را به شرکت فعال در یادگیری تشویق کرده و آن به معنای طراحی برنامه 

 .نماید گیری و حل مسائل واقعی آماده تفکر انتقادی، تصمیم 
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 هامحوری در تدوین برنامه اصل مشارکت. 4. 1

حوز برنامه تدوین   متخصصان  و  دانشجویان  علمی،  هیئت  اعضای  مشارکت  با  باید  درسی  و    ۀهای  بهداشت 

می  باعث  امر  این  شود.  انجام  برنامه درمان  کامل  شود  و  غنی  عملیاتی  نظر  از  هم  و  تئوریک  نظر  از  هم  ها 

 .باشند 

 اصل استانداردسازی و انطباق با مقررات آموزشی. 5. 1

ریزی درسی باید مطابق با استانداردهای وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و مقررات آموزشی  برنامه 

 .گرددای می کشور باشد. رعایت این استانداردها باعث تضمین کیفیت آموزش و تطابق با الزامات حرفه 

 های عملی اصل کاربردی بودن و تقویت مهارت. 6. 1

مهارتبرنامه  و  کاربردی  محتوای  حاوی  باید  درسی  محیط های  در  بتوانند  دانشجویان  تا  باشند  های  محور 

های بالینی  های عملی و کارآموزی در محیط ها استفاده کنند. تأکید بر آموزش واقعی بهداشت و درمان از آن

 .تواند در این زمینه مفید باشد و بهداشتی می 

 اصل ارزیابی و بهبود مستمر. 7. 1

ریزی درسی باید شامل فرآیندهایی برای ارزیابی مستمر عملکرد دانشجویان و اساتید باشد. نظرسنجی  برنامه 

اساتید می بازخورد  و  یادگیری  نتایج  ارزیابی  دانشجویان،  برنامه از  کیفیت  بهبود  به  درسی کمک  تواند  های 

ارزیابی  این  بهکند.  باید  به ها  و  بهبود  برای  آن  نتایج  و  انجام شده  مداوم  برنامه صورت  استفاده  روزرسانی  ها 

 .شود

 ای های ارتباطی و اخلاق حرفهاصل تأکید بر مهارت. 8. 1

ای  ای توجه ویژه های ارتباطی و اخلاق حرفه ، باید به مهارتپرستاری و مامایی ۀریزی درسی دانشکد در برنامه 

خواهند بود،  شود. دانشجویان بهداشت و درمان در آینده با بیماران و سایر اعضای تیم بهداشتی در ارتباط  

 .های درسی استهای ارتباطی و رعایت اصول اخلاقی از ضروریات برنامه بنابراین آموزش مهارت
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 های آموزشی نوین گیری از فناوری اصل بهره . 9. 1

فناوری  از  نرم استفاده  و  الکترونیکی  یادگیری  مانند  آموزش،  در  جدید  شبیه های  می افزارهای  تواند سازی، 

ها و ابزارهای نوین آموزشی بهره گرفته  ریزی درسی باید از روش تر و مؤثرتر کند. در برنامه یادگیری را جذاب

 .شود تا کیفیت آموزش ارتقاء یابد 

 تفکر علمی ۀمحوری و توسعاصل تقویت پژوهش . 10. 1

بپردازند. این امر  های درسی باید دانشجویان را تشویق کنند که به تحقیق و پژوهش در حوزه بهداشت  برنامه 

روش  تحقیق،  مبانی  آموزش  فرصت شامل  کردن  فراهم  و  تحقیق  پروژه های  انجام  برای  پژوهشی  هایی  های 

 .کند های تحقیقاتی تشویق می است که دانشجویان را به تفکر علمی و کسب توانمندی 

 های شغلی و ایجاد فرصت. اصل کارآفرینی 11. 1

مهارت  توسعه  هدف  با  کارآفرینی  توانایی اصل  و  فرصت ها  ایجاد  برای  لازم  رفع  های  و  نوآورانه  شغلی  های 

می  طراحی  جامعه  اصل  نیازهای  این  هدف  شود.  مهارت با  شغلیتوسعه  و  ،  های  مستقل  کار  نیروی  تربیت 

تربیت دانشجویانی است که نه تنها   به دنبال ،حل مشکلات جامعهو  ارتقاء تعامل بین آموزش و صنعت، نوآور

بهداشتی   مشکلات  کارآفرینانه،  و  خلاقانه  رویکردهای  با  بتوانند  بلکه  باشند،  ماهر  خود  تخصصی  رشته  در 

تواند شامل؛ گنجاندن دروسی در زمینه  رو، راهبردهای اجرای اصل کارآفرینی می. ازاینجامعه را حل کنند 

های  های بهداشتی، ایجاد فرصتبرنامههای آموزشی در زمینه طراحی و مدیریت  کارآفرینی، برگزاری کارگاه

های کاربردی که قابل تجاری سازی داشته  عملی، ارتباط با کارآفرینان و صنعت و تشویق دانشجو به پژوهش

 باشد، اشاره کرد. 
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 ساختار و ارکان اجرایی  

 ریزی درسی برنامه

  



 
 

9 

 مقدمه:

دانشگاه علوم پزشکی بیرجند، ساختار و ارکان   پرستاری و مامایی  ۀریزی درسی دانشکد برنامه   ۀنامشیوه در  

برنامه  فراجرایی  در  هماهنگی  و  کیفیت  تضمین  برای  درسی  برنامه آ ریزی  اجرای  یند  و  طراحی  ریزی، 

 :باشد میهای درسی به شرح زیر قابل پیشنهاد برنامه 

 ریزی درسی دانشکده برنامه شورای . 1. 2

شورا  این  های درسی را بر عهده دارد. همچنین  این شورا مسئولیت تدوین، نظارت و بازنگری برنامه   :وظایف

 .های درسی را انجام دهد روز رسانی و اصلاح برنامه با توجه به تغییرات علمی و نیازهای جامعه، به  ستیبای

برنامه   :اعضا آموزشی،  شورای  معاون  دانشکده،  رئیس  از  متشکل  درسی  آموزش  ریزی  توسعۀ  دفتر  مسئول 

(EDO)1    ،های آموزشی، نمایندگان اعضای هیئت علمی و در صورت امکان نمایندگان  مدیران گروه دانشکده

 .باشد های بهداشتی و درمانی میدانشجویان و نمایندگان بخش

 هر گروه آموزشی   درشورای آموزشی . 2. 2

برنامه   شورا، این    اعضای  :وظایف نیازهای تخصصی و تدوین  های  های درسی در سطح گروه مسئول بررسی 

کمیته  هستند.  دوره آموزشی  بازنگری  به  موظف  تخصصی  برنامه های  پیشنهادات  ای  ارائه  و  درسی  های 

 .باشند ریزی دانشکده می اصلاحی به شورای برنامه 

و    بایستی  کمیتهاین    :اعضا مرتبط  تخصص  با  گروه  علمی  هیئت  اعضای  گروه،  مدیر  صورت  شامل  در 

 .باشد نمایندگان دانشجویان صلاحدید 

 معاونت آموزشی دانشکده . 3. 2

معاون آموزشی  باشد. همچنین  میآن دانشکده  معاونت آموزشی    دانشکدهیک  دبیر شورای آموزشی    :وظایف

برنامه   ۀوظیف  اجرای  برنامه هماهنگی  مصوب،  درسی  و  های  اساتید  از  پشتیبانی  و  آموزشی  جلسات  ریزی 

ارزیابی  پیگیری  مسئولیت  دارد. همچنین  را  آموزش  فرایند  در  به  دانشجویان  بازخورد  ارائه  و  آموزشی  های 

 
1 Education Development Office 
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علمی  نیاز استخدام هیاتبینی   پیشاین معاونت همچنین در حیطۀ    .دار استنیز عهدههای آموزشی را  گروه 

و شورای  های آموزشی  بررسی درخواست گروه ،  های علمی نامزد استخدامیو نیز اظهارنظر در مورد صلاحیت

تکمیلی   یا گروه جدید تحصیلات  رشته  ایجاد  این خصوص،    مکاتباتو    برای  در  فرملازم  اعلام  ارسال  های 

گروه به  ظرفیتظرفیت  بررسی  و  آموزشی  گروههای  سوی  از  شده  اعلام  آیینهای  با  تطابق  و  های  نامهها 

بر حسن اجرای   نظارت،   پیگیری امور مربوط به ظرفیت نهایی پذیرش دانشجو در هر سال تحصیلی،  موجود

را نیز بر عهده    آموزشی  معاونتبر  ها و مصوبات آموزشی در واحدهای ذیربط و نظارتنامهها، بخش نامهآیین  

   دارد.

ریزی درسی در ارتباط است  های آموزشی و شورای برنامه طور مستقیم با گروه معاونت آموزشی به   :ارتباطات

 .کند ارائه می  ی آموزشی دانشکده ها و بازخوردهای دانشجویان و اساتید را به شوراو گزارشات ارزیابی

 (EDOه آموزش دانشکده )عتوسواحد . 4. 2

های درسی  این واحد مسئول ارزیابی مستمر کیفیت آموزشی و بررسی نتایج حاصل از اجرای برنامه   :وظایف

کارایی و    ۀ نظرسنجی از دانشجویان و اساتید درباردانشگاه،    EDCشرکت در جلسات شورای  است. همچنین  

برنامه  استاثربخشی  واحد  این  وظایف  از  کارگاه  .ها  برگزاری  جهت  ذیربط  واحدهای  با    های همکاری 

های دروس تدریسی اساتید در هر  اعضای هیئت علمی دانشکده و پیگیری طرح دورهآموزشی    توانمندسازی

وظایف   جمله  از  نیز  خصوص  این  در  لازم  گواهی  ارائه  و  تحصیلی  آموزش  نیمسال  توسعۀ  واحد  مسئول 

 باشد.  دانشکده می

دانشکدهواحد    :ارتباطات آموزش  پزشکیبا    توسه  علوم  آموزش  توسعه  طور    2(EDC)  مرکز  به  دانشگاه 

همکاری نزدیک  دانشکده  ریزی و معاونت آموزشی  برنامه آموزشی،  شورای  مستقیم در ارتباط است و نیز با  

 .نماید ارائه می  دانشگاه  EDCآموزشی دانشکده و نیز  به معاون ها ها را جهت بهبود برنامه دارد و نتایج ارزیابی 

 در دانشکده  EDCریزی درسی نماینده کمیتۀ برنامه . 5. 2

برنامه   وظایف:  کمیته  جلسات  در  کمیته  شرکت  مصوبات  اجرای  و  ابلاغ  دانشگاه،  درسی  ریزی  برنامه ریزی 

مشارکت  ریزی دانشگاه،  ریزی دانشکده در شورای برنامه دانشگاه در دانشکده، پیگیری امور مربوط به برنامه

 
2 Education Development Center 
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های مدیریت برنامه  تهیه و تدوین دستورالعمل،  های آموزشیدر طراحی، اجرا، بازنگری و ارزشیابی کوریکولوم

 استانداردهای آموزشی و کمک آموزشی ها و فرم  ،درسی، تهیه و تدوین الگوها

و   دانشکده  EDOمسئول    ،ریزی درسی دانشگاه، معاون آموزشی دانشکدهارتباط با مسئول برنامه  :ارتباطات

 های آموزشی مدیران گروه

 و کارشناسان این حوزه  مدیر امور آموزش دانشکده  . 6. 2

و نظارت    آموزشی دانشکدهتهیه و ابلاغ تقویم  جلسات شورای آموزشی دانشکده،  مصوبات    پیگیری :  وظایف

اظهارنظر درباره ساعات تدریس  ،  های مقاطع مختلف تحصیلیبر تنظیم برنامه هفتگی و امتحانی دروس دوره

التدریس اساتید حق  و  علمی  هیات  اعضای  علمی  کار  و  تحقیق  و  و  واحدها  تطبیق  به  مربوط  امور  انجام   ،

آموختگان در جهت رعایت راهنمایی دانشجویان در زمینه انتخاب دروس کنترل وضعیت آموزشی کلیه دانش 

نامهتقسیم آیئن  اعمال  و  دانشجو  توسط  شده  کسب  نمرات  کنترل  شده،  تعیین  دروس  مربوط،  بندی  های 

اولیه جهت صدور گواهی موقت دانش آموختگان، تهیه آمار دانش آموختگان   و  اقدامات  دانشکده پرستاری 

ذیربط   مامایی مسئولان  به  آن  ارائه  و  ترم  هر  پایان  آیین نظارت،  در  اجرای  و  نامه بر  انتقال  درخصوص  ها 

دانشجویان ثبت  ،  میهمانی  امور  کلیه مقاطع مختلف تحصیلی براساس انجام  دانشجویان در  امتحانات  و  نام 

های آموزشی در تهیه برنامه هفتگی، ارسال آن به واحد رایانه و تهیه  همکاری با گروه،  های اخذ شدهسیاست

انجام امور مربوط به صدور گواهی،    ، پاسخگویی به سوالات دانشجویان در زمینه امور آموزشی  ،کد دروس 

های  های امتحانی به گروهابلاغ برنامه ن، تهیه آمار و اطلاعات مربوط به دانشجویا، نامه و سایر مکاتبات معرفی

دریافت لیست نمرات، حضور و غیاب و    ،ترمبر امتحانات پایان  زشی برطبق تصمیمات اخذ شده و نظارت  آمو

به تطبیق واحدها و راهنمایی   انجام امور مربوط ن،و تهیه کارنامه تحصیلی دانشجویا   ارسال آن به واحد رایانه 

دروس  انتخاب  زمینه  در  کلیه    ،دانشجویان  آموزشی  وضعیت  دردانشکنترل  رعایت  آموختگان  جهت 

 های مربوط نامهبندی دروس تعیین شده، کنترل نمرات مکتسبه و اعمال آیین تقسیم 

می  ارتباطات: انجام  را  خود  کار  دانشکده  آموزشی  معاون  نظارت  تحت  مدیریت  کار  این  بر  ناظر  و  دهد 

های آموزشی  اعضای هیات علمی، مدیران گروههمچنین این افراد با کلیه  باشد.  کارشناسان حوزۀ آموزش می 

   و نیز دانشجویان ارتباط مستقیم دارند.
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 استاد مشاور تحصیلی. 7.2

نامه  وظایف:  آئین  کلیه  به  مشاور  استاد  دستورالعملتسلط  و  اجتماعی،  ها  فرهنگی،  رفاهی،  آموزشی،  های 

خود اختیارات  و  وظایف  به  بودن  آگاه  و  مشاوره،  و  به  ،  پژوهشی  ورود  بدو  در  دانشجویان  به  خاص  توجه 

شنا کردن  ،  های مختلف شهر محل تحصیل دانشگاه و آشنا نمودن آنان با واحدهای مختلف دانشگاه و مکان

انضباطی و  دانشجویی  پژوهشی،  آموزشی،  ضوابط  و  مقررات  با  )با  ،  دانشجو  دانشجویان  برای  پرونده  شکیل 

های لازم به  رائه مشاورهد، ارعایت محرمانه بودن( که حاوی اطلاعات ذکر شده در فایل فرآیند عملکرد باش 

آیند  در  پذیرش مسئولیت شغلی  برای  وی  آماده سازی  و  تحصیل  ادامه  نحوه  و  زمینه شغلی  در  ه،  دانشجو 

مطالعه و ترغیب به حضور در    های صحیحدایت و برنامه ریزی درسی و مشاوره دانشجویان در زمینه روش ه

فرهنگ فعالیت و  علمی  برنامه  فوق  فرمی،  های  کلیه  تایید  و  پزشکی،  بررسی  گواهی  واحد،  انتخاب  های 

میهمانی، انتقالی، جابجایی و حذف و اضافه و حذف اضطراری واحدهای درسی، حذف کلیه دروس اخذ شده  

ه،  زیابی مداوم و شناخت وضعیت تحصیلی دانشجو در گذشته، حال و پیگیری آن در آیند ل،  در یک نیمسا

های بالقوه دانشجو و کمک به شکوفایی منطقی آنها و معرفی دانشجویان موفق  شناخت استعدادها و توانایی 

بررسی و شناسایی مسائل و عوامل  ،  EDC و  های آموزشی، پژوهشی و فرهنگی به مسئولین دانشکدهدر زمینه

و ارجاع دانشجو به مراکز    ( عوامل اقتصادی، عاطفی، روانی، اجتماعی و فرهنگی)موثر بر روند تحصیلی دانشجو

کاستی جبران  و  تحصیلی  پیشرفت  جهت  در  کمک  و  دانشجمربوطه  محیطی،  و،  های  شرایط  به  توجه 

دانشج  مشکلات  به  مربوط  مسائل  کارشناسان  و  صاحبنظران  با  مشورت  و  دانشجو  تحصیلی  و  و،  خانوادگی 

زمینه مشکلات وی  ا دانشجو در  به خانواده  به  وطلاع  اساتید مشاور  با هماهنگی مسئول  دانشجویان  معرفی 

مکاری  واحدهای مختلف دانشگاه از جمله مرکز مشاوره و راهنمایی تحصیلی دانشگاه در مواردی که نیاز به ه

باشن به  ،  د و مشاوره تخصصی داشته  دانشکده  اساتید مشاور  با هماهنگی مسئول  دانشجویان  علام مشکلات 

 ه،  مدیر گروه مربوط یا معاونت آموزشی دانشکد 

گروه  ارتباطات: مدیران  آموزشی،  معاون  با  بایستی  خود  وظیفۀ  انجام  خصوص  در  تحصیلی  های  مشاور 

و   فرهنگی  معاونت  دانشگاه،  مشاوره  مراکز  دانشکده،  آموزش  امور  دانشجو،  تخصصی  گروه  اساتید  آموزشی، 

   دانشجویی و نیز دانشجویان تحت مدیریت خود در ارتباط باشد.

 اساتید و اعضای هیئت علمی . 8. 2

به  :نقش برنامه اساتید  اصلی  مجریان  دارند.  عنوان  مفاهیم  انتقال  و  تدریس  در  کلیدی  نقش  درسی  های 

 .روزرسانی محتوای آموزشی نقش دارند های تخصصی، در تدوین و به همچنین با مشارکت در کمیته 
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، مسئول  سازی محتوای درسی، ارزیابی مستمر دانشجویان و ارائه بازخورد به معاونت آموزشی آماده   :وظایف

 .های تخصصی از جمله وظایف اساتید استو کمیته   دفتر توسعه آموزش 

 نمایندگان دانشجویان. 9. 2

تواند به انعکاس نظرات و نیازهای دانشجویان  ها می حضور نمایندگان دانشجویان در شوراها و کمیته   :نقش

 .های درسی کمک کند بهبود کیفیت برنامه ریزی و در فرایند برنامه 

هم  :وظایف بازخوردهای  و  نظرات  دانشجویان  کمیته نمایندگان  به  را  در  دانشجویان  و  کرده  منتقل  ها 

 .کنند ها برای بهبود آموزش مشارکت می گیری تصمیم 

 های آموزشی دانشکده گروه . 10. 2

به گروه   :نقش آموزشی  تخصصی  های  واحدهای  برنامه عنوان  جزئیات  تدوین  در  مسئولیت  درسی  های 

 .های مختلف بهداشت و درمان را دارند حوزه 

روزرسانی  های درسی را براساس استانداردها و نیازهای تخصصی تدوین و به های آموزشی برنامه گروه  :وظایف

 .کنند ها را نظارت می کرده و اجرای آن 

 دانشجویان. 11. 2

 .طور فعال در یادگیری و ارزیابی شرکت کنند عنوان محور اصلی فرآیند آموزش باید به به دانشجویان  :نقش

های آموزشی و اعلام نیازهای آموزشی  های آموزشی، ارائه بازخورد در نظرسنجی مشارکت در برنامه   :وظایف

 .خود از وظایف مهم دانشجویان است

 دانشکده واحد فناوری اطلاعات . 12. 2

های آموزشی  واحد مسئول پشتیبانی فنی از فرایندهای یادگیری الکترونیکی و استفاده از فناوری این    :نقش

 .نوین است
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زیرساخت  :وظایف دوره های  تأمین  برگزاری  برای  سامانه   هاکلاس   /هافناوری  کردن  فراهم  های  آنلاین، 

 .مدیریت یادگیری و آموزش به دانشجویان و اساتید جهت استفاده از ابزارهای دیجیتال
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 فصل سوم:

، درسی   فرآیند تدوین و تصویب برنامه

 ها درسنامه و لاگبوک
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 مقدمه:

برنام تصویب  و  تدوین  لاگبوگدرسی  ۀفرآیند  و  درسنامه  شیوه   ها،  دانشکده  برنامه   ۀنامدر  درسی  ریزی 

دانشگاه علوم پزشکی بیرجند شامل مراحل زیر است که هر مرحله با هدف دستیابی به    پرستاری و مامایی

 .استانداردهای علمی و پاسخ به نیازهای آموزشی دانشجویان تدوین شده است

 برنامه درسی . تدوین و تصویب 1. 3

 نیازسنجی و تعیین اهداف کلی . 1. 1. 3

آموزشی دانشجویان و بررسی نیازهای بهداشتی و درمانی جامعه  این مرحله شامل شناسایی نیازهای  :  شرح

 .درسی خواهد بود  ۀریزی اهداف کلی و اختصاصی برنام است. اطلاعات حاصل از این نیازسنجی، پایه 

این    دفتر توسعۀ آموزش و نیز معاون آموزشی دانشکده های آموزشی دانشکده با همکاری  گروه   :مسئولیت

 .نمایند مرحله را اجرا می 

 برنامه درسی  ۀتدوین طرح اولی. 2 . 1 . 3

گروه   :شرح نیازسنجی،  نتایج  اساس  طرح  بر  متخصصان،  و  علمی  هیئت  اعضای  مشارکت  با  آموزشی  های 

 .کنند های تدریس تدوین می ها و روش ها، اهداف آموزشی، محتوای دوره درسی را شامل سرفصل  ۀاولیه برنام 

حوز  :مسئولیت متخصصان  با  مشورت  در  و  علمی  هیئت  اعضای  همکاری  با  آموزشی  و    ۀگروه  بهداشت 

 .درمان

 شورای آموزشی گروه ارائه طرح اولیه به . 3 . 1 . 3

نظرات خود را در مورد    شوراشود. این ارائه می  شورای آموزشی گروهید به ئطرح اولیه برای بررسی و تا :شرح

 .کند محتوای علمی، تناسب موضوعات با اهداف برنامه و هماهنگی با استانداردهای آموزشی اعمال می

 .که شامل مدیر گروه و چند عضو هیئت علمی متخصص است شورای آموزشی گروه  :مسئولیت
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 شورای آموزشی گروه بازنگری و اصلاحات براساس بازخورد . 4 . 1 . 3

اولی   :شرح طرح  نیاز،  صورت  پیشنهادات    هدر  و  نظرات  اساس  گروهبر  آموزشی  اصلاح    شورای  و  بازنگری 

 .شود تا با نیازهای جامعه و استانداردهای آموزشی بهتر همخوانی داشته باشد می 

 شورای آموزشی گروه. گروه آموزشی مرتبط با برنامه و  :مسئولیت

 ریزی درسی دانشکده تصویب نهایی توسط شورای برنامه. 5 . 1 . 3

  ۀ پرستاری و مامایی ریزی درسی دانشکد ها و اصلاحات، طرح نهایی به شورای برنامه پس از بازنگری   :شرح

های مختلف آموزشی و اجرایی بررسی کرده و در  ریزی درسی، طرح را از جنبه شود. شورای برنامه ارائه می 

 .کند صورت تایید، تصویب می 

برنامه   :مسئولیت آموزشیشورای  معاون  دانشکده،  رئیس  شامل  که  دانشکده  درسی  دفتر  ریزی  مسئول   ،

 .و نمایندگان هیئت علمی است توسعه آموزش 

 ریزی درسی دانشگاه بررسی در شورای برنامه . 6 . 1 . 3

برنامه  شرح: شورای  رئیس  به  دانشکده  رئیس  سوی  از  دروس  تدوین  یا  و  تغییرات  درخواست  ریزی  ارائه 

 درسی دانشگاه، با ارائه کلیه مدارک مستدل از جمله صورتجلسه گروه آموزشی و شورای آموزشی دانشکده

ریزی درسی دانشکدۀ  ریزی درسی دانشگاه و نمایندۀ کمیتۀ برنامه ریاست و اعضای شورای برنامه  مسئولیت:

 بهداشت 

 ید نهایی ئارسال به معاونت آموزشی دانشگاه برای تا. 7 . 1 . 3

، برنامه به معاونت  دانشکده پرستاری و ماماییریزی  پس از تصویب طرح درسی توسط شورای برنامه   :شرح

می آموزشی   ارسال  تادانشگاه  تا  ن ئشود  صورت  در  و  کرده  دریافت  را  نهایی  بازبینیید  اعمال  یاز،  لازم  های 

 . گرددریزی درسی مکاتبه انجام میدر صورت نیاز با دبیرخانه شورای عالی برنامهد و نهایتاً گرد

 ریزی دانشگاهبرنامه ۀمسئول محترم کمیت :مسئولیت
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 های آموزشی درسی به گروه ابلاغ برنامه . 8. 1. 3

شود و جزئیات آن از طریق  های آموزشی و اساتید ابلاغ می ید نهایی، برنامه درسی به گروه ئپس از تا  :شرح

 .گیردهای ارتباطی در اختیار دانشجویان قرار می سامانه

های آموزشی و واحد فناوری  گروه دفتر توسعۀ آموزش و نیز  معاون آموزشی دانشکده با همکاری    :مسئولیت

 .دانشکده اطلاعات

 اجرای برنامه درسی و ارزیابی مستمر . 9 . 1 . 3

برنام گروه   :شرح با اجرای  از دانشجویان و اساتید    ۀهای آموزشی  بازخوردگیری  ارزیابی مستمر و  به  درسی 

 .های بعدی اعمال گرددپردازند تا در صورت نیاز، بهبودهای لازم برای دوره می 

 دفتر توسعۀ آموزش دانشکده. های آموزشی با همکاری  گروه  :مسئولیت

 روزرسانی ای و بهبازنگری دوره . 10 . 1 . 3

نیازهای  برنامه   :شرح و  علمی  تغییرات  دریافتی،  بازخوردهای  اساس  بر  و  یکبار  سال  چند  هر  درسی  های 

و   بازنگری  مورد  جامعه  مورد  جدید  نیاز  صورت  در  می به و  قرار  آن روزرسانی  تطابق  از  تا  با  گیرند  ها 

اطمینان حاصل   روز  توسط   .گردداستانداردهای  بازنگری  برنامه  درخواست  به شورای  دانشکده  کمیته    ریزی 

مکاتبه  EDCدرسی    ریزیبرنامه میطی  اعلام  برنامهای  کمیته  در  ابتدا  درخواست  این  درسی  گردد.  ریزی 

EDC  گردد و در صورت نیاز با دبیرخانه  نتیجه آن به شورای آموزشی دانشگاه ارسال میشود و  بررسی می

 . گیردمی ریزی درسی مکاتبه انجام شورای عالی برنامه

برنامه   :مسئولیت دانشکدهشورای  درسی  دانشکدهریزی  آموزش  توسعۀ  دفتر  مسئول  های  گروه   نیز   و   ، 

 .آموزشی

 برنامه درسی . فرایند تدوین و تصویب 2. 3

 :شودفرایند نگارش و تصویب درسنامه در دانشگاه علوم پزشکی بیرجند به صورت زیر توصیف می 
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 تدوین اولیه درسنامه توسط استاد  . 1. 2. 3

 .کند های درسی و نیازهای آموزشی، درسنامه را تدوین می استاد مربوطه، بر اساس سرفصل •

 مربوطه بررسی علمی در گروه آموزشی . 2. 2. 3

درسنامه توسط گروه آموزشی برای ارزیابی محتوای علمی و انطباق با اهداف آموزشی مورد بررسی   •

 .گیردقرار می 

 (واحد توسعه آموزش دانشکده ) EDO  بررسی ساختاری توسط. 3. 2. 3

 .شوددرسنامه از نظر ساختاری و قالب نگارشی توسط واحد توسعه آموزش دانشکده ارزیابی می •

 ریزی درسی دانشکده بررسی در کمیته برنامه. 4. 2. 3

برنامه  • با سیاستکمیته  انطباق  برای  را  درسنامه  دانشگاه  ریزی درسی،  آموزشی  استانداردهای  و  ها 

 .کند بررسی می 

به.  5.  2.  3 ارسال  و  دانشکده  آموزشی  شورای  توسط  تأییدیه  صدور  و  مرکز )  EDC  تصویب 

 (مطالعات و توسعه آموزش پزشکی

آموزش   • توسعه  و  مطالعات  مرکز  به  درسنامه  دانشکده،  آموزشی  شورای  در  نهایی  تأیید  از  پس 

 .شودپزشکی ارسال می 

 بازخورد به گروه آموزشی . 6. 2. 3

شود. اگر  در صورتی که درسنامه مورد تأیید باشد، تأییدیه آن صادر و به گروه آموزشی ارسال می  •

 .شود تا مجدداً اصلاح شوددرسنامه به استاد بازگردانده می اصلاحاتی نیاز باشد، 
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 تکرار فرایند در صورت نیاز به اصلاح . 7. 2. 3

در صورتی که درسنامه مورد تأیید نباشد، استاد اصلاحات لازم را انجام داده و فرایند از مراحل قبل   •

 .شودتکرار می 

 هابوگ  . فرایند تدوین و تصویب لاگ3. 3

های عملی ها برای مستندسازی مهارت بوک   های بهداشتی و پزشکی، لاگویژه در رشته حوزه آموزش، به در  

ارائه  و  در  بوک  لاگ  .شوند دهندگان خدمات سلامت طراحی می دانشجویان  مامایی ها  و    دانشکده پرستاری 

 شوند: بیرجند به دو دسته کاغذی و الکترونیک تقسیم می

 کاغذی کبو . لاگ1. 3. 3

 :شامل مراحل زیر استدانشکده پرستاری و ماماییبوک کاغذی برای فرایند تدوین و تصویب لاگ 

 (EDC) های آموزشیارسال نامه به گروه . 1. 1. 3. 3

آموزش نامه  • توسعه  مرکز  از  گروه  (EDC) ای  می به  ارسال  آموزشی  درخواست های  شامل  که  شود 

 . کاغذی مطابق با نیازهای آموزشی در ابتدای هر نیمسال تحصیلی استبوک   رسانی لاگروزبرای به 

 اقدام اولیه توسط گروه آموزشی . 2. 1. 3. 3

 .کند رسانی میروز بوک موردنظر را بر اساس درخواست ارسالی تدوین و به   گروه آموزشی لاگ  •

 ارسال به کارشناس آموزش گروه . 3. 1. 3. 3

های لازم  و هماهنگی  قرار گرفته  شود تا مورد بررسیآموزش گروه ارسال می بوک به کارشناس    لاگ •

 صورت گیرد. 

 (واحد توسعه آموزش دانشکده ) EDO ارسال به. 4. 1. 3. 3

 :بوک را در دو قالبکارشناس گروه آموزشی لاگ  •
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 .بوک برای بارگذاری در سایت دانشکده  فایل لاگ .1

اختیار    لاگ .2 در  برای  کاغذی  گروهبوک  فراگیران  گرفتن  آموزش  ،  قرار  توسعه  واحد  به 

 .کند ارسال می ( EDO) دانشکده

 EDO بررسی و بارگذاری توسط. 5. 1. 3. 3

 :دهد پس از دریافت فایل، مراحل زیر را انجام می  EDO واحد  •

 .کند بوک را جهت بازگذاری روی سایت دانشکده بررسی می   فایل لاگ .1

 . کند استفاده فراگیران گروه آماده می بوک را برای   لاگ .2

 EDC بارگذاری و نظارت توسط. 6. 1. 3. 3

• EDC دهد زیر را انجام می  مراحل: 

 .بوک در سایت دانشکده روز بودن لاگنظارت بر به  .1

 .هانظارت بر روند اجرای کار در دانشکده .2

 بوک  استفاده دانشجویان از لاگ. 7. 1. 3. 3

از   • پس  لاگدانشجویان  در  را  مربوطه  اطلاعات  کارورزی،  و  کارآموزی  دوره  ثبت    تکمیل  بوک 

 .کنند می 

 تحلیل نهایی توسط گروه آموزشی . 8. 1. 3. 3

 :شده توسط دانشجویان برای ارزیابی و تحلیلهای تکمیلبوک   لاگ •

 .بررسی فرایند ثبت اطلاعات .1

 .شودآموزشی ارسال می به گروه ، ارزیابی نهایی دوره کارآموزی و کارورزی .2

 گیری و اصلاحاتنتیجه. 9. 1. 3. 3

بوک و فرایندهای آموزشی، به واحدهای    آمده برای بهبود لاگ دستنتایج تحلیل و بازخوردهای به  •

 . گرددمربوطه ارسال شده و در صورت نیاز اصلاحات لازم اعمال می 
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 ی بوک الکترونیک . لاگ2. 3. 3

تصویب   و  تدوین  الکترونیک    لاگفرآیند  ماماییبوک  و  پرستاری  در    دانشکده  که  است  زیر  مراحل  شامل 

 :بندی شده استتقسیم  EDC و EDO سطح دانشکده، گروه آموزشی و واحدهای چهار

 دانشکده. 1. 2. 3. 3

شود تا از صحت و دقت اجرای فرآیند اطمینان نظارت بر روند اجرای کار در تمام مراحل انجام می  •

 .شودحاصل 

 گروه آموزشی . 2. 2. 3. 3

 :سازیرسانی و آگاه اطلاع  .1

o بوک    علمی و دانشجویان درباره الزامات و نحوه تکمیل لاگ گروه آموزشی به اعضای هیئت

 .کند رسانی می الکترونیک اطلاع 

o برای مثال: یک)  شودبوک الکترونیک به صورت مشخص ارائه می   نشانی سامانه لاگ URL 

 (. مشخص

 :نام و ورود دانشجویان ثبت  .2

o لاگ سامانه  وارد  ثبت    دانشجویان  را  خود  به  مربوط  اطلاعات  و  شده  الکترونیک  بوک 

 .کنند می 

 :بررسی و اصلاح اطلاعات .3

o  کند نام و اطلاعات وارد شده را بررسی می گروه آموزشی ثبت. 

o  شوداگر اطلاعات نیاز به اصلاح داشته باشد، اصلاحات مورد نظر توسط دانشجو انجام می. 

 :تأیید نهایی .4

o آموزشی لاگ گروه  دانشجو،  توسط  نواقص  رفع  از  تأیید می   پس  را  به  بوک  فرآیند  و  کند 

 . رسد پایان می 
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3 .3 .2 .3 .EDO (آموزش دانشکده  ۀدفتر توسع ) 

 :های آموزشیارسال لینک سامانه به گروه  .1

o دفتر EDO کند آموزشی ارسال می های بوک را به گروه   لینک سامانه لاگ. 

 :دریافت بازخورد و مشکلات .2

o در صورت بروز مشکل در ورود دانشجو به سامانه، دفتر EDO   موضوع را بررسی و مشکلات

 .کند را رفع می 

3 .3 .2 .4 .EDC ( دانشگاه مطالعات آموزش علوم پزشکی مرکز توسعه) 

 :طراحی و مدیریت سامانه .1

o توسعه آموزش بوک توسط مرکز   سامانه لاگ (EDC ) شوداندازی می طراحی و راه. 

 :پشتیبانی فنی .2

o مرکز فنی،  مشکلات  بروز  یا  سامانه  در  تغییرات  به  نیاز  صورت  های  درخواست EDC در 

 .کند اصلاح یا رفع اشکالات را مدیریت می 
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 فصل چهارم:

 فرآیند اجرا و ارزیابی برنامه درسی 
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 مقدمه:

دانشگاه علوم   دانشکده پرستاری و ماماییریزی درسی  نامه برنامه  ارزیابی برنامه درسی در شیوه فرآیند اجرا و 

برنامه  مؤثر  اجرای  از  اطمینان  منظور  به  که  است  زیر  مراحل  شامل  بیرجند  مستمر  پزشکی  ارزیابی  و  ها 

 :کیفیت آموزشی طراحی شده است

 فرآیند اجرای برنامه درسی . 1. 4

 به اساتید و دانشجویان  جدید و یا به روزرسانی شده  درسی ۀ برنامهرگونه ابلاغ . 1. 1. 4

های آموزشی و  ها به گروه این برنامه   جدید و یا به روزرسانی شده،   های درسی از تصویب برنامه پس    :شرح

می  ابلاغ  سامانه اساتید  طریق  از  همچنین  شبکه شوند.  یا  آموزشی  مدیریت  مجازی  های  سوی  های  از  نیز 

 .شود. رسانی میاطلاع به دانشجویان دانشکده 

آموزشی    :مسئولیت مسئول  دانشکدهمعاونت   ،EDO   گروه اطلاعو  و  ابلاغ  مسئول  آموزشی  رسانی    های 

 .هستند 

 اعضای هیات علمی دانشکده توسط   دوره/طرح درستدوین طرح . 2. 1. 4

تدوین و یا  خود را  دروس تدریسی  درس  دوره/ شده، طرح  ها و اهداف تعیین اساتید بر اساس سرفصل  :شرح

آموزش    ۀ به مسئول دفتر توسعها توسط مدیر گروه مربوطه،  محتوایی آن  ارزیابیپس از  و    نمایند بازنگری می

های آموزشی  سامانه سایت و  در  پس از تائید نهایی،    و   شود داده میتحویل  جهت بررسی ساختاری  دانشکده  

 .  گرددثبت دانشکده توسط مسئول فناوری اطلاعات 

   دفتر توسعه آموزش دانشکده ه و نهایتاً مسئول نظارت مدیر گروگروه آموزشی و با اساتید در هر  :مسئولیت

 سازی و تأمین منابع آموزشی آماده . 3. 1. 4

آزمایشگاهی و مواد آموزشی    :شرح نیاز، شامل کتب، مقالات، تجهیزات  و دیگر موارد  منابع آموزشی مورد 

گروه مدیران  توسط  مسئولین  آموزشی  عنوان  به  آموزشی  مربوطه، های  گروه  آموزشی  نیاز    شورای  اعلام 
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اولویتمی  اساس  بر  سپس  و  مکاتبهشود  طی  کتب،  کتابخانه  بندی  مسئول  به  دانشکده  رئیس  سوی  از  ای 

می داده  اطلاع  اقلام،  آن  تهیۀ  دستور  صدور  جهت  )با  دانشگاه  دانشکده  ریاست  سوی  از  همچنین  شود. 

دستگاه و  مواد  اقلام،  خرید  جهت  دانشکده(،  اداری  امور  به  هماهنگی  درخواستی  نامۀ  آزمایشگاهی  های 

 گردد.  کارپرداز دانشکده/ دانشگاه ارسال می

با  های آموزشی، مسئول دفتر توسعۀ آموزش، معاونت آموزشی و ریاست دانشکده  مدیران گروه  :مسئولیت

 .دانشکده  کتابخانه و مرکز فناوری اطلاعاتهمکاری 

 برگزاری جلسات آموزشی و عملی . 4. 1. 4

کلاس برنامه   :شرح درسی  آزمایشگاههای  محیط ها،  و  زمانها  اساس  بر  بالینی  اعلام بندیهای  از   شدههای 

  اعضای هیئت علمی شوند. در این مرحله  اجرا می   های آموزشی/ اساتید و سپس آموزش دانشکدهسوی گروه

روش موظف  از  افزایش  اند  یادگیری  فرآیند  در  را  دانشجویان  مشارکت  و  کرده  استفاده  تدریس  نوین  های 

 .دهند 

 .های آموزشیاساتید و گروه ، معاونت آموزشی :مسئولیت

 هانظارت بر اجرای برنامه. 5. 1. 4

و معاونت آموزشی دانشکده    ی آموزشی هاهای درسی توسط مدیران گروه نظارت بر اجرای دقیق برنامه   :شرح

 .شوند ریزی اولیه اجرا می ها طبق برنامه که برنامه   گرددشود تا اطمینان حاصل انجام می 

 .و معاونت آموزشی دانشکده های آموزشی مدیران گروه :مسئولیت

 فرآیند ارزیابی برنامه درسی . 2. 4

 ارزیابی مستمر دانشجویان . 1. 2. 4

می ارزیابی   :شرح انجام  دانشجویان  پیشرفت  سنجش  برای  ترم  طول  در  تراکمی  و  تکوینی  این  های  شود. 

 .های عملی استها و آزمون ها، ارائه، پروژه ، پرسش و پاسخ کلاسی های کتبیها شامل آزمون ارزیابی
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 .های آموزشیاساتید با نظارت مدیران گروه :مسئولیت

 آوری بازخورد از دانشجویان جمع. 2. 2. 4

کیفیت تدریس، منابع درسی و اثربخشی محتوای آموزشی انجام    ۀ هایی از دانشجویان دربارنظرسنجی    :شرح

 .کند ها کمک می شود. این بازخوردها به بهبود برنامه می 

 .های آموزشی و معاونت آموزشی دانشکدهاساتید مشاور تحصیلی، مدیران گروه :مسئولیت

 ارزیابی عملکرد اساتید . 3. 2. 4

اساس    :شرح بر  اساتید  تدریس  نظرسنجی عملکرد  کیفیت  و  درسی  اهداف  تحقق  میزان  دانشجویی،  های 

 .شود تا بتوانند کیفیت تدریس خود را بهبود دهند شود. بازخوردهای لازم به اساتید ارائه می ارزیابی می 

 .دفتر توسعۀ آموزش دانشکدهمعاونت آموزشی دانشکده و  :مسئولیت

 هابرنامهتحلیل نتایج و بازنگری . 4. 2. 4

شود تا نقاط ضعف و  ریزی درسی تحلیل و بررسی میها و بازخوردها توسط کمیته برنامه نتایج ارزیابی   :شرح

 .شودهای بعدی اعمال می ها شناسایی شود. در صورت نیاز، اصلاحات لازم برای دوره قوت برنامه 

 .، معاونت آموزشیگروهشورای آموزشی  و  دانشکده  ریزی درسیشورای برنامه  :مسئولیت

 های درسی ای برنامهبازنگری دوره . 5. 2. 4

یک   :شرح سال  چند  برنامه هر  روی  بر  کلی  بازنگری  می بار،  انجام  درسی  و  های  علمی  تغییرات  با  تا  شود 

های تدریس  ها، محتوای دروس و روش نیازهای جامعه سازگار باشد. این بازنگری شامل تغییرات در سرفصل 

 .است

 .های آموزشیریزی درسی دانشکده با همکاری گروه شورای برنامه  :مسئولیت
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 دهی و بهبود مستمر گزارش . 6. 2. 4

ارزیابی   :شرح نتایج  برنامه گزارش  شورای  به  می ها  ارائه  آموزشی  معاونت  و  برنامه ریزی  و  برای  شود  ها 

 .شوند های آینده به اجرا گذاشته می دوره شوند. این بهبودها در بهبودهای لازم بازنگری و اصلاح می 

 .دانشکده ریزی درسی معاونت آموزشی و شورای برنامه  :مسئولیت
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 فصل پنجم:

 راهکارهای بهبود کیفیت آموزش
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 مقدمه:

شیوه  در  آموزش  کیفیت  دانشکد برنامه   ۀنامبهبود  درسی  بیرجند    پرستاری   ۀریزی  پزشکی  علوم  دانشگاه 

. این راهکارها به عنوان بخشی از اصول و استانداردهای  گرددمی سازی  تواند از طریق راهکارهای زیر پیاده می 

شیوه  در  آماده آموزشی  و  آموزش  اثربخشی  ارتقاء  به  و  شده  گنجانده  برای  نامه  دانشجویان  بهتر  سازی 

 :کند ای کمک میهای حرفه فعالیت

 های درسی روزرسانی مستمر برنامهبه. 1. 5

برنامه   :شرح آن تدوین  منظم  بازنگری  و  جدید  درسی  حوزهای  در  فناوری  و  علمی  تحولات  براساس    ۀ ها 

به  است.  از ضروریات  برنامه بهداشت،  حرفه روزرسانی  استانداردهای  و  جامعه  نیازهای  به  توجه  با  باید  ای  ها 

 .صورت گیرد

ای که بر اساس بازخوردهای دانشجویان، اساتید و نیازهای جامعه  ایجاد یک سیستم بازنگری دوره   :راهکار

 .هر چند سال یکبار انجام شود

 های تدریس نوین و فعال استفاده از روش . 2. 5

های یادگیری فعال مانند یادگیری مبتنی بر مسئله، کار  های سنتی آموزش با روش جایگزینی روش   :شرح

 .تواند مشارکت و یادگیری دانشجویان را افزایش دهد سازی و آموزش مبتنی بر فناوری، می شبیه گروهی، 

های تدریس نوین و استفاده از  های آموزشی برای اساتید به منظور آشنایی با روش برگزاری کارگاه   :راهکار

 .های آموزشیفناوری 

 های بالینی های عملی و تجربه تقویت مهارت . 3. 5

مامایی  های مختلف  دانشجویان رشته  :شرح بالینی  باید مهارت دانشکده پرستاری و  تجربیات  و  های عملی 

محیط  برای  تا  کنند  تقویت  را  محیط خود  در  کارآموزی  شوند.  آماده  واقعی  کاری  بالینی،  های  های 

 .تواند به این هدف کمک کند های عملی می سازی های تخصصی و شبیه آزمایشگاه
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های  افزایش ساعات عملی دروس و ایجاد هماهنگی بیشتر با مراکز بهداشتی و درمانی برای تجربه   :راهکار

 .کارآموزی متنوع

 ایجاد سیستم ارزیابی مستمر و بازخورددهی . 4. 5

کیفیت    :شرح بهبود  در  مهمی  نقش  مرتب،  بازخوردهای  دریافت  و  اساتید  و  دانشجویان  مستمر  ارزیابی 

می  بازخوردها  دارد.  روش آموزش  اصلاح  برای  اساتید  به  و  عملکرد  بهبود  برای  دانشجویان  به  های  توانند 

 .تدریس کمک کنند 

های  های تکوینی، ارزیابی عملکرد و نظرسنجی ای شامل آزمون طراحی سیستم ارزیابی چند مرحله   :راهکار

 .ترمپایان

 محوری و تفکر نقادانه تشویق به پژوهش . 5. 5

مهارت  :شرح آن تقویت  دانشجویان،  نقادانه  تفکر  و  پژوهشی  پیچیده  های  مسائل  با  مواجهه  برای  را  ها 

تواند به  های مرتبط با مسائل بهداشتی می کارگیری مبانی علمی و انجام پژوهشکند. به تر می بهداشت آماده

 .ها کمک کند این مهارت ۀتوسع

های  درسی و ارائه دوره  ۀ های میدانی به عنوان بخشی از برنامپژوهش اختصاص واحدهای پژوهشی و    :راهکار

 .های تحقیقآموزشی برای آموزش روش 

 های آموزشی نوین کارگیری فناوری به . 6. 5

فناوری   :شرح از  سیستماستفاده  مانند  آموزشی  نوین  یادگیریهای  مدیریت  نرم 3( LMS)  های  افزارهای  ، 

بخشد و دسترسی  تجربه یادگیری دانشجویان را بهبود می و هوش مصنوعی،   آموزشیسازی و ویدئوهای شبیه

 .کند به منابع آموزشی را تسهیل می

سازی برای افزایش دسترسی به  افزارهای شبیه های یادگیری آنلاین و نرم تجهیز دانشکده به پلتفرم   :راهکار

 .منابع آموزشی

 
3 Learning Management System 
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 ای ارتباطی و اخلاق حرفههای تاکید بر آموزش مهارت. 7. 5

های ارتباطی قوی و رعایت  نیاز به مهارت  دانشکده پرستاری و ماماییهای مختلف  دانشجویان رشته  :شرح

همکاران  نیز و  جامعۀ هدف رشتۀ تحصیلی خود ها برای تعامل موثر با ای دارند. این مهارتاصول اخلاق حرفه 

 .ضروری هستند  کاریهای در محیط 

ای در برنامه درسی و تاکید بر  حرفه و اخلاق  های ارتباطی، رفتار های مرتبط با مهارتگنجاندن دوره   :راهکار

 .ها در ارزیابی دانشجویاناهمیت این مهارت

 ایرشته های آموزش بین ایجاد فرصت. 8. 5

های دیگر بهداشت هایی از رشته کند تا به دانش و مهارتای به دانشجویان کمک می رشته آموزش بین   :شرح

آن  به  امر  این  شوند.  آشنا  نیز  درمان  از  و  جامعی  درک  بین همکاریها  تیم رشتههای  در  تعامل  و  های  ای 

 .دهد بهداشتی می

با دانشکده   :راهکار ایجاد فرصت ارائه واحدهای آموزشی مشترک  و  تعامل بینهای مرتبط  ای در  رشته های 

 .برنامه درسی

 ایجاد فضای حمایتگرانه برای دانشجویان . 9. 5

تواند در افزایش رضایتمندی و  حمایت و انگیزه کنند، می ایجاد فضایی که دانشجویان در آن احساس    :شرح

 .کیفیت یادگیری تاثیرگذار باشد 

که به خصوص با اساتید    استقرار یک روانشناس مورد تایید دانشگاه در برخی از روزها در دانشکده  :راهکار

گروه تحصیلی  باشد مشاور  نزدیک  ارتباط  در  دانشکده  آموزشی  جلسات    ،های  و  برگزاری  آموزشی  مشاوره 

 .روانشناسی و همچنین ایجاد فضاهای گروهی برای بحث و تبادل نظر میان دانشجویان و اساتید 
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 ها و صنایع مرتبط  و نیز سازمان مراکز بهداشتی و درمانی باتقویت ارتباط بین دانشکده . 10. 5

های کارآموزی و  دهد تا برنامه امکان می ایجاد ارتباط نزدیک و همکاری با مراکز بهداشتی و درمانی    :شرح

 .کارورزی دانشجویان به بهترین شکل ممکن اجرا شود

درمانی  :راهکار و  بهداشتی  مراکز  با  توافقات  و  قراردادها  سازمانتنظیم  گروه،  با  مرتبط  صنایع  و  های  ها 

فراهم  ها جهت ارتقاء کیفیت و  اندیشی با مدیران و مربیان این حوزهآموزشی دانشکده و برگزاری جلسات هم

 .روز برای دانشجویان های آموزشی عملی و به کردن فرصت 
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 :ها پیوست
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 : فرایند سازماندهی اجرای برنامه درسی 1پیوست 
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 ( Course Plan: راهنمای تدوین طرح دوره )2پیوست 
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 (Lesson Plan) : راهنمای تدوین طرح درس3پیوست 
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 فرایند تدوین درسنامه : 4پیوست 
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 بوگ کاغذی: فرایند تدوین لاگ5پیوست 
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 الکترونیکیبوگ : فرایند تدوین لاگ6پیوست  
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 : فرم طرح دوره دروس نظری و عملی7پیوست 
 

 

 

 
 

 

              گروه آموزشی:      دانشکده:                                                                   

 :رشته و مقطع تحصیلی               سال تحصیلی: نیم

 تاریخ بازنگری:                                                      تاریخ تدوین:                         

                             نام درس:

       نیاز: پیش

 تعداد و نوع واحد:  

 مکان برگزاری کلاس:  زمان برگزاری کلاس: 

 نام مدرس/مدرسین:

 آدرس دفتر مسوول درس: 

 مراجعه به دفتر:تلفن دفتر:                                                                          زمان تماس یا  

 آدرس پست الکترونیک مسوول درس: 

 شرح درس: 

 هدف کلی: 

 اهداف اختصاصی: 

 * نکته: جهت تکمیل این قسمت می توان از رئوس مطالب در برنامه آموزشی )کوریکولوم( دوره استفاده کرد.

 های تدریس: روش

Course Plan 

 آموزشي معاونت 
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 وظایف/ تکالیف دانشجویان:

 ارزشیابی دانشجویان:

 نمره  ارزشیابی در طول دوره )فعالیت کلاسی، آزمون، تکلیف و ...(:                                                         بارم:        -

 بارم:         نمره  ارزشیابی پایان دوره:                                                                                                           -

 زمان آزمون )میان دوره و پایان دوره(:  -

 سیاست مسوول درس در قبال تأخیر یا غیبت دانشجو:

 جدول زمانبندی درس                                                نیمسال     

شماره  

 جلسه
 مدرس  موضوع  ساعت  تاریخ 

آمادگی لازم برای دانشجویان 

قبل از شروع درس )مطالعه قبلی  

 یا ...(

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       

11       

12       

13       

14       
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15       

16       

17       

 منابع پیشنهادی برای مطالعه: 

 منابع شامل کتاب های درسی، نشریه های تخصصی، مقاله ها و نشانی وب سایت های مرتبط می باشد. 

 نام و نام خانوادگی تدوین کننده:
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 : فرم طرح دوره دروس ترکیبی 8پیوست 
 

 

 

 

 
 

 

              گروه آموزشی:      دانشکده:                                                                   

 :رشته و مقطع تحصیلی               : یل یتحص سالمین

 تاریخ بازنگری:                                                      تاریخ تدوین:                         

                             نام درس:

       نیاز: پیش

 تعداد و نوع واحد:  

 مکان برگزاری کلاس:  زمان برگزاری کلاس: 

 نام مدرس/مدرسین:

  آدرس دفتر مسوول درس: 

 زمان تماس یا مراجعه به دفتر:                                               تلفن دفتر:                            

 آدرس پست الکترونیک مسوول درس: 

 شرح درس: 

 هدف کلی: 

 اهداف اختصاصی: 

 ( دوره استفاده کرد.کولومی)کور  یتوان از رئوس مطالب در برنامه آموزش  ی قسمت م  نیا  لی* نکته: جهت تکم

 آموزشي معاونت 

Course Plan 
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 درس:شیوه ارائه 

 هیبرید                            ترکیبی     حضوری 

 وظایف/ تکالیف دانشجویان:

 وظایف دانشجو:

 در جلسات آنلاین-

 در جلسات آفلاین-

 در جلسات حضوری-

 تکالیف طول ترم 

 نوع تکلیف  ردیف 

  

  

  
 

 ارزشیابی دانشجویان:

 آزمون، تکلیف و ...(:                                                         بارم:         نمرهارزشیابی در طول دوره )فعالیت کلاسی،  -

 بارم:         نمره  ارزشیابی پایان دوره:                                                                                                           -

 )میان دوره و پایان دوره(: زمان آزمون   -

 

 سیاست مسوول درس در قبال تأخیر یا غیبت دانشجو:

 

 جدول زمانبندی درس                                                نیمسال     
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شماره  

 جلسه
 موضوع  تاریخ 

 نوع جلسه

  ن،یآفلا ن،ی)آنلا

 (یحضور

 مسئولیت دانشجو  مدرس 

18       

19       

20       

21       

22       

23       

24       

25       

26       

27       

28       

29       

30       

31       

32       

33       

34       

 منابع پیشنهادی برای مطالعه: 

 مرتبط می باشد.   یها  تیتخصصی، مقاله ها و نشانی وب سا  یها  ه یدرسی، نشر  یمنابع شامل کتاب ها

 نام و نام خانوادگی تدوین کننده:
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 ارزشیابی استاد از نظر دانشجو: فرم 9پیوست 

 عملی استاد-پرسشنامه نظرخواهی از فراگیران در مورد نحوه تدریس نظری

 

 نام درس مورد ارزشیابی:                           نوع درس:                                           نام و نام خانوادگی استاد:

  

 

 وزن ضعیف   متوسط   خوب عالی  عنوان   

ن  
ئو

ش

ی 
رس

مد
 1     حفظ آراستگی ظاهری متناسب با شئون مدرسی  1 

رفتار اجتماعی مناسب و رعایت احترام در برخورد با   2

 پذیرش نظرات آنان دانشجویان و 
    4 

س
ری

تد
ش 

رو
 

 3     تشریح اهداف با ارائه طرح دوره   3

استفاده از روش تدریس و وسایل کمک آموزشی  مناسب   4

 همراه با طرح مثال برای انتقال مفاهیم  
    3 

 5     تسلط استاد به انجام کار عملی   5

مهارت استاد در برقراری ارتباط بین مبانی نظری با عملی   6

 درس و تفهیم مطالب 
    5 

دانشجویان و فراهم  ایجاد انگیزه و علاقه به درس در   7

 کردن مشارکت آنان 
    3 

 3     جمع بندی دروس در انتهای جلسه 8

 4     علاقه و رغبت در رفع مشکلات علمی دانشجویان 9
ی

یاب
رز

ش ا
رو

 
درخواست ارائه گزارش کار از دانشجویان و بازخورد به   10

 آنان 
    4 

بازخورد مناسب به  ارزیابی دانشجو در طول ترم و دادن  11

 دانشجویان در جهت افزایش یادگیری آنان 
    3 

ت 
ری

دی
م

ی
زش

مو
 3     حضور و غیاب دانشجویان   توجه به  12 آ

های آموزشی،  میزان رعایت نظم و ترتیب در فعالیت 13

 حضور به موقع و رعایت زمان جلسه
    4 

ارزیابی  

 کلی  

     نظر کلی شما در مورد عملکرد آموزشی استاد   14
5 

 زنید.  فرم زیر به منظور ارزیابی کیفیت تدریس نظری اساتید طراحی شده است. خواهشمند است با صداقت نسبت به عملکرد وی، موارد زیر را علامت بدانشجوی گرامی: 

 

 هر گونه نظر، انتقاد یا پیشنهاد خود در مورد استاد مربوطه را در این قسمت مرقوم بفرمایید.       
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 : فرم ارزشیابی استاد از نظر مدیر گروه 10پیوست 

 نظرخواهی از مدیر گروه پایه درباره عضو هیات علمی 

فرم زیر به منظور ارزیابی عضو هیات علمی در گروه شما طراحی شده است. خواهشمند است به عنوان مدیر گروه با صداقت نسبت به  گرامی:  استاد

 عملکرد ایشان، موارد زیر را علامت بزنید. 

 ارزیابی شونده:                                                       ارزشیابی: نام  و نام خانوادگی استاد 

 چنانچه علاوه بر موارد فوق نکات دیگری قابل ذکر است، مرقوم فرمایید. 

 مهر و امضا    -نام و نام خانوادگی استاد ارزشیابی کننده

 غیرمرتبط  ضعیف  متوسط خوب  عالی  موضوع  ردیف

      حفظ آراستگی ظاهری مناسب با شئون مدرسی 1
      نحوه تعامل و  ارتباط اجتماعی با اعضای گروه و سایر همکاران  2
      های محوله پشتکار در انجام وظایف و مسئولیت رعایت نظم و داشتن   3
      جلسات علمی و اداری قدرت بیان و تسلط بر مطالب هنگام شرکت نمودن در   4
)در صورتی که به دلیل نداشتن دانشجوی مقطع    نامهمشارکت و سرپرستی پایان  5

غیرمرتبط را انتخاب  تکمیلی، امکان سرپرستی پایان نامه وجود ندارد، گزینه  

 نمایید( 

     

      مشارکت در جلسات گروه   6
      حضور فیزیکی در محیط آموزشی و میزان در دسترس بودن عضو هیات علمی 7
      برگزاری کلاسهای درس به صورت منظم در طول ترم   8
      رعایت شروع و اتمام به موقع کلاس در طول ترم 9
      ها و دیگر رویدادهای آموزشی  مشارکت در برگزاری کارگاه  10
      ها و ارزیابی فراگیران مشارکت در برگزاری آزمون  11
      حضور در جلسات امتحان دانشجویان 12
      ثبت به موقع نمرات دانشجویان  13
      علمیای و به روز بودن عضو هیات  های علمی و حرفه آشنایی با تازه  14
      شما در مورد عملکرد آموزشی عضو هیات علمی  کلینظر 15

 خیر( مرقوم بفرمایید.  -در صورت داشتن هر گونه تضاد منافع  با عضو هیات علمی مورد ارزشیابی به صورت )بلی
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 : فرم ارزشیابی استاد از نظر معاون آموزشی 11پیوست 

در مورد عضو هیات علمی معاون آموزشی دانشکده  پرسشنامه نظرسنجی از    

 

 

تاریخ ارزشیابی:   نام و نام خانوادگی استاد ارزیابی شونده:                                                                                     

 

 

 

 

 

 

 ضعیف  متوسط  خوب  عالی عنوان  ردیف

     حفظ آراستگی ظاهری مناسب با شئون مدرسی 1
مسئولیت 2 و  وظایف  انجام  در  پشتکار  داشتن  و  نظم  های  رعایت 

 محوله 
    

     هیات علمی نحوه تعامل و  ارتباط اجتماعی با سایر اعضای   3
     رعایت تعداد جلسات کلاس در طول ترم/ دوره  میزان  4
     میزان رعایت شروع و اتمام به موقع کلاس در طول ترم/ دوره  5
     ثبت به موقع نمرات دانشجویان  6
پذیری و همکاری با مسئولین برای رفع مشکلات گروه/  مسئولیت  7

 دانشکده/ دانشگاه 
    

     حضور فیزیکی در مرکز آموزشی و  میزان در دسترس بودن وی    8
     نظر کلی شما در مورد عملکرد آموزشی عضو هیات علمی  9

 چنانچه علاوه بر موارد فوق نکات دیگری قابل ذکر می باشد، مرقوم فرمایید.                        

 

 

 مهر و امضا     -نام و نام خانوادگی استاد ارزشیابی کننده  

 

 بفرمایید. خیر( مرقوم  -در صورت داشتن هر گونه تضاد منافع  با عضو هیات علمی مورد ارزشیابی به صورت )بلی

 

 

 

 

نسبت فرم زیر به منظور ارزیابی عضو هیات علمی  دانشکده / بیمارستان شما طراحی شده است. خواهشمند است به عنوان معاون آموزشی،  با صداقت گرامی:  استاد

 به عملکرد ایشان، موارد زیر را علامت بزنید. 

 


